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Préambule
Les lauréats bénéficient,  d’une formation initiale statutaire professionnalisante et rémunérée dans un 
institut national supérieur du professorat et de l’éducation (Inspé) tel qu'établit dans la note de service du 
29  juin  2026 (NOR :  MENH2616764N)  fixant  les  modalités  d’organisation de  la  formation  initiale,  de 
l’évaluation et de la titularisation des personnels enseignants et d’éducation de l’enseignement public 
sont fixées 

Parcours proposés à La Rochelle Université
Le diplôme universitaire (DU) se décline en 1 parcours :

> 1er degré

Le diplôme inter-universitaire (DiU) se décline en 3 parcours :

> 1er degré

> 2nd degré Histoire-Géographie

> 2nd degré Mathématiques

Contacts spécifiques de la formation

Directeur du site INSPÉ du Campus de La Rochelle 
François GEOFFRIAU – francois.geoffriau@univ-lr.fr

Responsable de parcours

1er degré
Jean-René CHEROUVRIER -  jean-rene.cherouvrier@univ-lr.fr

2nd degré Histoire Géographie
Florence PETROFF - florence.petroff@univ-lr.fr
Sébastien MORILLON - sebastien.morillon@univ-lr.fr

2nd degré Mathématiques
François GEOFFRIAU – francois.geoffriau@univ-lr.fr

Gestionnaires de scolarité :

1er degré 
Audrey LAFFOND - audrey.laffond@univ-lr.fr  / 05 16 49 65 24

2nd degré 
Caroline BONNET - caroline.bonnet@univ-lr.fr/ 05 46 45 78 72

La Rochelle Université
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1 Accès
Le décret n° 2025-352 du 17 avril 2025 et le décret n° 2026-478 du 10 juin 2026 définissent de nouvelles 
conditions de recrutement et  de formation des personnels  enseignants et  d'éducation du ministère 
chargé de l'éducation.

2 Inscription administrative
Les lauréats des concours de recrutement des enseignants et des personnels d’éducation qui suivent 
leur formation en DU et DiU sont exonérés des droits d’inscription. Ils ne sont pas assujettis à la CVEC.  
Corrélativement ils ne sont pas éligibles aux bourses de l’enseignement supérieur, ni au repas étudiant.

Les dates et modalités d’inscription à La Rochelle Université sont fixées par le président de l’Université.

3 Organisation temporelle de la formation
En  DiU  les  fonctionnaires  stagiaires effectuent  un  stage  en  responsabilité  à  mi-temps  en  école  ou 
établissement  scolaire,  les  lundi/mardi  ou  les  jeudi/vendredi.  Le  2nd  mi-temps  est  dévolu  à  la 
formation.
Il est possible de prévoir des formations lors des périodes de congés dès lors que la durée des congés 
autorisée pour les agents publics est respectée.

En DU les fonctionnaires stagiaires effectuent un stage en responsabilité à temps plein en école ou 
établissement scolaire.

Le calendrier de chaque formation est annexé.

4 Régime d’assiduité
Le fonctionnaire  stagiaire  a  un devoir  d’assiduité.  L’assiduité,  qui  est  liée  au  statut  de  fonctionnaire 
stagiaire rémunéré, impose que le stagiaire suive l’ensemble des enseignements et stages et que toute 
absence soit dûment justifiée et entre dans les absences justifiables.

Toute absence injustifiée donne lieu à une retenue sur rémunération (30ème indivisible, article L. 711-3 
du code général de la fonction publique).

5 Évaluation
L'évaluation  du  stage  est  réalisée  conformément  à  la  note  de  service  du  29  juin  2026  (NOR  : 
MENH2616764N).

Dans le cadre des formations diplômantes, l’évaluation des enseignements se fait à l’échelle des unités 
d’enseignement (UE), aucun enseignement ou EC ne peut être validé indépendamment. Il n’y a pas de  
compensation, chaque UE doit être acquise pour valider le diplôme.

Les diplômes inter-universitaire (DiU) 2nd degré Histoire-Géographie et 2nd degré Mathématiques sont 
évaluer par compétences d’après la grille annexée.

Le diplôme inter-universitaire (DiU) est évalué en note.

Le diplôme universitaire (DU) 1er degré donne lieu à une évaluation unique, évaluée par compétences 
(Acquis/ Non acquis)

Annexes
> Calendriers

> Maquettes de formation

> Tableau de correspondance des UE évaluées et du référentiel des compétences métier
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G
ro
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e

N°

Grille de notation et de validation

E : Excellent; S : Satisfaisant > Acquis;

F : Fragile; I : Insuffisant; D : Défaillant; X : Non évalué > Non Acquis

A - L'institution

A C01 Faire partager les valeurs de la République

A C02 Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école

A C06 Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

A C09 Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier dans le cadre de l'institution

B - L'élève

B C03 Connaître les élèves et les processus d'apprentissage

B C04 Prendre en compte la diversité des élèves

B C05 Accompagner les élèves dans leur parcours de formation

C - La communication

C C07 Maîtriser la langue française à des fins de communication

C C08 Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier

C P2 Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement

D - La coopération

D C10 Coopérer au sein d'une équipe

D C11 Contribuer à l'action de la communauté éducative

D C12 Coopérer avec les parents d'élèves

D C13 Coopérer avec les partenaires de l'école

E - L'enseignement

E C14 S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel

E C15 Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier dans le cadre de l'enseignement

E P1 Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

E P3 Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves

E P4 Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves

E P5 Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves

UE1 Maîtriser et enseigner sa (ou ses) discipline(s) scolaire(s) / P1; P2; P3; P4; P5; C03; C04; C10; C14; C15

UE2 Adapter sa pratique professionnelle / C01; C02; C03; C04; C05; C06; C11; C12; C13

UE3 Devenir acteur du secteur public, de la communauté éducative / C01; C02; C03; C04; C05; C06; C11; C12; C13

UE4 Construire son projet professionnel / P2; C07; C09; C14; C15

UE5 Maîtriser une langue vivante étrangère (niveau B2) / C08

Tableau de correspondance des UE évaluées et du référentiel des compétences métier

Référentiel de compétence métier

Master MEEF second degré

Master EE professorat second degré

DiU second degré
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