
Ingénierie du batiment : techniques nouvelles pour la construction et la réhabilitation Situation des diplômés de master 

Génie civil
Ingénierie du batiment : techniques nouvelles pour la construction et la réhabilitation

Taux de réussite : 95 % Nombre de répondants : 19 * Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 30 4 femme(s) Initiale : 19 Contrat d'apprentissage : 0

Taux de réponse : 63 % 15 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 0 mois. CDI : 17 (94 %)

CDD : 1 (6 %)

NR : 0

*dont 100% en doctorat.

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 16 (89 %) Une entreprise privée : 17 (94 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 5 (29 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 1 (6 %) La fonction publique : 1 (6 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 3 (18 %)

Employés, ouvriers : 1 (6 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 9 (53 %)

Agriculteurs : 0 (0 %) Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

NR : 0 NR : 0 NR : 1

Quotité travaillée Salaire     Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 18 (100 %) Salaire médian : 2182 €

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1750 €

                …choisi : 0 Salaire max. : 5250 €

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 16

NR : 0

   Évolution de la catégorie socioprofessionnelle

formations.univ-larochelle.fr

Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)80 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)L'emploi occupé au 1er décembre 2021 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 83 % des répondants.

Caractéristiques

94 % des répondants 

recommandent cette formation

Promotion

2018-2019

Emploi

95 %

Études*

5 %

17

0 1

17

0 1

16

1 1

Cadres et Prof.

Intel. Sup.

Prof. Interm.,

techs, agts de

maîtrise

Employés,

ouvriers

1er emploi

Situation à 18 mois

Situation à 30 mois

14

3
1 0 1

17

1 1 0 0

17

1 1 0 0

CDI CDD Formation Recherche d'emploi Autre

Mars 2020

Décembre 2020

Décembre 2021

Insertion à 30 mois au 1er décembre 2021

17 17
14 14

3

17 15 16

1
3 3

15

1 3 1

Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en

lien avec les

compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre

diplôme ?

Cet emploi

correspond-il à un

niveau bac+5 ?

Cet emploi

correspond-il à

votre domaine de

formation ?

Non

Oui
16

1

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver

un autre ?

Par choix ?
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat
Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Initiale
Ingénieur en bureau 

d'études

Maitre d'œuvre (suivi de chantiers), 

dessinateur (plan), concepteur (calcul, 

diagnostic structurel, etc.)

CDD*
Ingénieur en bureau 

d'études

Maitre d'œuvre (suivi de chantiers), 

dessinateur (plan), concepteur (calcul, 

diagnostic structurel, etc.)

CDI NR 1750-2000
Technicienne maitrise 

d'œuvre
NR CDD Bretagne Temps plein 1750-2000

Femme Initiale

Chargé d'affaires en 

contrôle technique de 

construction

Analyses réglementaires, vérification sur 

site, développement commercial
CDI*

Chargé d'affaires en 

contrôle technique de 

construction

Analyses réglementaires, vérification sur 

site, développement commercial
CDI Temps plein >2000

Chargé d'affaires en 

contrôle technique de 

construction

Analyses réglementaires, vérification sur 

site, développement commercial
CDI Île-de-France Temps plein >2000

Femme Initiale Conductrice de projets NR CDI* Conductrice de projets NR CDI Temps plein 1750-2000 Conductrice de projets NR CDI
Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

Femme Initiale

Chargé d'affaires en 

contrôle technique de 

construction

Solidité, sécurité incendie, accessibilité 

handicapée
CDI*

Responsable de missions 

contrôle technique

Solidité du clos et couvert, sécurité 

incendie, accessibilité handicapée
CDI Temps plein NR

Responsable de missions 

contrôle technique

Solidité du clos et couvert, sécurité 

incendie, accessibilité handicapée
CDI

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

Homme Initiale
Conducteur de travaux 

réhabilitation

Patron de chantier, suivi des travaux, 

gestion financière
CDI

Conducteur de travaux 

réhabilitation

Patron de chantier, suivi des travaux, 

gestion financière
CDI Temps plein >2000

Conducteur de travaux 

réhabilitation

Patron de chantier, suivi des travaux, 

gestion financière
CDI Île-de-France Temps plein >2000

Homme Initiale Chargé d'affaires travaux
Coordination de chantier, préparation et 

organisations de projet
CDI Chargé d'affaires travaux

Coordination de chantier, préparation et 

organisations de projet
CDI Temps plein 1750-2000 Chargé d'affaires travaux

Coordination de chantier, préparation et 

organisations de projet
CDI Bretagne Temps plein 1750-2000

Homme Initiale Conducteur de travaux Conduite de travaux CDI Conducteur de travaux Conduite de travaux CDI Temps plein NR Conducteur de travaux Conduite de travaux CDI
Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein NR

Homme Initiale Ingénieur structure

Modélisations, prédimensionnement, 

dimensionnement et ferraillage de 

structure en béton armé.

CDI Ingénieur structure

Modélisations, prédimensionnement, 

dimensionnement et ferraillage de 

structure en béton armé.

CDI Temps plein NR Ingénieur structure NR CDI NR Temps plein 1750-2000

Homme Initiale
Chargé d'affaire maitre 

d'œuvre OPC AMO

Suivi des travaux, assistant maitre 

d'ouvrage
CDD*

Chargé d'affaire maitre 

d'œuvre OPC AMO

Suivi des travaux, assistant maitre 

d'ouvrage
CDD Temps plein 1750-2000

Chargé d'affaire maitre 

d'œuvre OPC AMO

Suivi des travaux, assistant maitre 

d'ouvrage, encadrer les encadrants
CDI

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein 1750-2000

Homme Initiale Conducteur d’engins Conduire un engin CDI Conducteur d’engins Conduire un engin CDI Temps plein >2000 Conducteur d’engins Conduire un engin CDI
Pays de la 

Loire
Temps plein >2000

Homme Initiale

Chargé d'affaires en 

contrôle technique de 

construction

Assurer la conformité des projets de 

constructions (sécurité incendie, 

accessibilité handicapés, solidité, etc.)

CDI*

Chargé d'affaires en 

contrôle technique de 

construction

Assurer la conformité des projets de 

constructions (sécurité incendie, 

accessibilité handicapés, solidité, etc.)

CDI Temps plein >2000

Chargé d'affaires en 

contrôle technique de 

construction

Assurer la conformité des projets de 

constructions (sécurité incendie, 

accessibilité handicapés, solidité, etc.)

CDI
Centre-Val de 

Loire
Temps plein >2000

Homme Initiale Conducteur de travaux
Suivi de chantier, bureau d'études, 

organisation des équipes
CDI Conducteur de travaux

Suivi de chantier, bureau d'études, 

organisation des équipes
CDI Temps plein 1750-2000 Conducteur de travaux

Suivi de chantier, bureau d'études, 

organisation des équipes
CDI

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

Homme Initiale Conducteur de travaux Organiser, contrôler et piloter les travaux CDI* Conducteur de travaux Organiser, contrôler et piloter les travaux CDI Temps plein NR Conducteur de travaux Organiser, contrôler et piloter les travaux CDI Normandie Temps plein >2000

Homme Initiale

Ingénieur chargé 

d'affaires en contrôle 

technique de bâtiment

Vérification du dimensionnement des 

structures, vérification du respect des 

normes (incendies, accessibilité 

handicapés, etc.), suivi de chantiers (en 

tant que contrôleur technique)

CDI

Ingénieur chargé 

d'affaires en contrôle 

technique de bâtiment

Vérification du dimensionnement des 

structures, vérification du respect des 

normes (incendies, accessibilité 

handicapés, etc.), suivi de chantiers (en 

tant que contrôleur technique)

CDI Temps plein >2000

Ingénieur chargé 

d'affaires en contrôle 

technique de bâtiment

Vérification du dimensionnement des 

structures, vérification du respect des 

normes (incendies, accessibilité 

handicapés, etc.), suivi de chantiers (en 

tant que contrôleur technique)

CDI
Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

Homme Initiale Business manager

Recruter des ingénieurs, manager une 

équipe d'ingénieurs, développer un 

périmètre d'activité

CDI Business manager

Recruter des ingénieurs, manager une 

équipe d'ingénieurs, développer un 

périmètre d'activité

CDI Temps plein NR Business manager

Recruter des ingénieurs, manager une 

équipe d'ingénieurs, développer un 

périmètre d'activité

CDI Île-de-France Temps plein >2000

Devenir des diplômés 2018-2019 de Master Ingénierie du batiment : techniques nouvelles pour la construction et la réhabilitation

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné
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formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat
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Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat
Région 

d'emploi
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Devenir des diplômés 2018-2019 de Master Ingénierie du batiment : techniques nouvelles pour la construction et la réhabilitation

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Homme Initiale Chef de chantier
Planning chantier, management équipe, 

contrôle qualité
CDI Chef de chantier

Planning chantier, management équipe, 

contrôle qualité
CDI Temps plein >2000 Conducteur de travaux

Planning et préparation des travaux, suivi 

financier, encadrement de chantiers avec 

présence et/ou dépose d'amiante-ciment, 

management de 4 chefs de chantier et 

d'une quinzaine de compagnons

CDI
Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

Homme Initiale Ingénieur structure
Dimensionnement d'éléments en béton 

armé
CDI Ingénieur structure

Dimensionnement d'éléments en béton 

armé
CDI Temps plein NR Ingénieur structure

Dimensionnement d'éléments en béton 

armé
CDI

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein NR

Homme Initiale Conducteur de travaux NR CDD* Conducteur de travaux Conduire des travaux CDI Temps plein >2000 Conducteur de travaux Conduire des travaux CDI

Provence-

Alpes-Côte-

d'Azur

Temps plein >2000

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2018-2019

1001 Vies Habitat, AIA Ingénierie, Alten, Anatech, Angevin entreprise générale, Angevin Île-de-France, Apave, Apave Nord-Ouest SAS, Apave Parisienne SAS, Ates, Bateg, Bet Ecodes Exe, Bouygues Bâtiment Centre Sud-Ouest, Bouygues Bâtiment Grand-Ouest, Brand France, BTP Consultants, BTP Consulting, Bureau Veritas, Cancé, Cebati, Cerib, Circet, Colas France, Colas Oléron, Colas 

Sud-Ouest, Connexion bâtiment, Dekra Industrial, DL Atlantique, Drees & Sommer France, ECB, ECBL, Eiffage, Eiffage construction Amélioration de l'habitat, Eiffage construction Sud-Est, Etchart construction, Etchart génie civil et maritime, Freyssinet France, Graniou IDF, GTM, GTM Bâtiment, GTM Bâtiment Aquitaine, GTM Sud, Henan Dajian architectural design company, Impreza 

Pizzarotti et cie, Ivebat, La Rochelle Université, Leduc Bâtiment, Legendre Île-de-France, Legendre Loire, Les travaux du Midi, Martell & Co, Ogeba Ingénierie, Petit, PLsur2, Qualiconsult, Rennes Métropole, RESEAUDATA, SARL Cobat, SARL Laurent Frères, Secma Batiment, Settec, Sicra Île-de-France, SMTL groupe Fayat, Société d'ingénieur et technique du bâtiment, Socotec Construction, 

Sodeire, Sogea Nord-Ouest -Vinci Construction France, SPIE Batignolles Grand-Ouest, TPF Ingénierie, Université d'Orléans, VCF Habitat IDF

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


