
Situation des diplômés de master 

Sciences pour l'environnement
Management environnemental

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 12 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 16 7 femme(s) Initiale : 12 Contrat d'apprentissage : 0

Taux de réponse : 75 % 5 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 0 mois. CDI : 8 (73 %)

CDD : 3 (27 %)

NR : 0

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 9 (82 %) Une entreprise privée : 4 (36 %) Une association : 3 (27 %) Charente-Maritime : 3 (27 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 2 (18 %) La fonction publique : 3 (27 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (18 %)

Employés, ouvriers : 0 (0 %) Une entreprise publique : 1 (9 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 4 (36 %)

Agriculteurs : 0 (0 %) Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 2 (18 %)

NR : 0 NR : 0 NR : 0

Quotité travaillée Salaire     Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 11 (100 %) Salaire médian : 1968 €

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1500 €

                …choisi : 0 Salaire max. : 2867 €

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 8

NR : 0

   Évolution de la catégorie socioprofessionnelle

Caractéristiques
92 % des répondants 

recommandent cette formation
Promotion

2019-2020

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)33 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)L'emploi occupé au 1er décembre 2022 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 45 % des répondants.

formations.univ-larochelle.fr

Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)
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Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en

lien avec les

compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre

diplôme ?

Cet emploi

correspond-il à un

niveau bac+5 ?

Cet emploi

correspond-il à votre

domaine de

formation ?

Non

Oui
10

1

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver

un autre ?

Par choix ?
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Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 

contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Emploi 

occupé 

par choix

Femme Initiale
Chargée de mission 

RSE
Mise en place politique RSE CDD Chargée d'affaires Visite de chantier, commercial, management CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
NR Oui

Femme Initiale

Chargée de mission de 

la simplification des 

consignes de tri

Coordination des relations entre agence de 

communication et l'OPCI, mise en place d'actions
CDD

Chargée de mission de 

la simplification des 

consignes de tri

Coordination des relations entre agence de 

communication et l'OPCI, mise en place d'actions
CDD

Auvergne-

Rhône-Alpes

Temps 

plein
1500-1750 Non

Femme Initiale

Chargée de projet 

développement 

durable et animatrice

Animation dans le milieu scolaire, gestion des 

bénévoles, communication
CDI

Chargée de projet art 

vivant, événementiel 

et tournage

Accompagnement dans des démarches 

d'écoresponsabilité d'organisation dans l'art vivant, 

l'évenementiel et sur des tournages, rédaction de 

rapport diagnostic et plan d'action, formation

CDI Étranger
Temps 

plein
NR Oui

Femme Initiale
Chargée de projet en 

économie circulaire
Coordonner des projets CDI

Chargée de projet en 

économie circulaire
Coordonner des projets CDI Étranger

Temps 

plein
1500-1750 Oui

Femme Initiale

Chargée de 

conception et 

d'animation de 

dispositifs participatifs

Ingénierie des dispositifs participatifs (concertation et 

consultation), animation des dispositifs participatifs 

(réunions publiques, ateliers de concertation, forums, 

séminaires, etc.), formation à la conception et 

animation de dispositifs de consultations (préparation 

et animation de la formation)

CDI

Chargée de 

conception et 

d'animation de 

dispositifs participatifs

Ingénierie des dispositifs participatifs (concertation et 

consultation), animation des dispositifs participatifs 

(réunions publiques, ateliers de concertation, forums, 

séminaires, etc.), formation à la conception et 

animation de dispositifs de consultations (préparation 

et animation de la formation)

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Femme Initiale
Ingénieure en 

économie circulaire

Développer l'activité de réemploi des produits 

électroniques de l'entreprise, animation de groupes de 

travail pour le développement de cette activité, 

prospection commerciale (vente des pièces de 

seconde main)

CDI
Ingénieure en 

économie circulaire

Développer l'activité de réemploi des produits 

électroniques de l'entreprise, animation de groupes de 

travail pour le développement de cette activité, 

prospection commerciale (vente des pièces de 

seconde main)

CDI
Auvergne-

Rhône-Alpes

Temps 

plein
>2000 Oui

Femme Initiale
Junior environmental 

coordinator

Pilotage des bilans carbone site et produit, gestion et 

reporting des datas et KPI environnementaux, 

dimensionnement et rédaction des besoins pour un 

projet de nouvelle usine

CDD
Junior environmental 

coordinator

Gestion et reporting des datas et KPI 

environnementaux, maintien de la certification ISO 

14001, gestion des projets de bilan carbone produits 

et ACV

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Homme Initiale Ambassadeur du tri

Animations auprès des scolaires et tout type de 

publics, sensibilisation sur le terrain, contribution au 

bon fonctionnement du service public de gestion des 

déchets

CDD

Responsable 

prévention des 

déchets

Coordonner la stratégie de prévention et de 

sensibilisation pour le service public de gestion des 

déchets d'un territoire, garantir le bon fonctionnement 

du service public, manager une petite équipe

CDD Île-de-France
Temps 

plein
1500-1750 Oui

Homme Initiale
Coordinateur de 

formation

Coordination de formation, gestion de l'évènementiel, 

préparation de la formation
CDD

Homme Initiale

Responsable 

développement 

durable

Gestion développement durable du village Vendée 

Globe, charte développement durable, mise en place 

d'une exposition

CDD

Conseiller en 

développement 

durable

Accompagnement des entreprises, relation 

commerciale, gestion des énergies
CDI

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
NR Oui

En études ou en formation

Devenir des diplômés 2019-2020 de Master Management environnemental

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné
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Devenir des diplômés 2019-2020 de Master Management environnemental

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Homme Initiale Commercial
Développer la dimension proximité dans une enseigne 

de grande distribution
CDD

Chargé de mission en 

environnement

Concertation citoyenne, efficacité énergétique, mise 

en place de plans d'action
CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme Initiale
Préparateur de 

commandes

Gestion de commandes, caisse, préparation de 

commandes
Intérimaire

Directeur adjoint 

junior
Management, gestion d'équipe, organisation CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2019-2020

Alstom, Carl ZEISS Meditec, CGR, CMA, Communauté d'Agglomération de La Rochelle, Conseil régional de l'environnement - région de la Capitale-Nationale, CRITT Agro-alimentaire, Ekium, Expleo France, Explore, Fédération de Paris de la Ligue de l'Enseignement, Institut de 

formation et de recherche en éducation à l'environnement, Kotmo, La Régie du port de plaisance, Laboratoires M&L, Limalev, Lorient Agglomération, Phenix, Port de plaisance de La Rochelle, Réseau des femmes en environnement, SAEM Vendée Globe, Syndicat Tri-Or, 

Sytraival, TOOVALU, Transports Sarrion, Zero Waste Paris

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


