Situation des diplomés de master

EX
e i 'envi
Universite () Sciences pour l'environnement Insertion & 30 mois au 1¢r décembre 2023
Management environnemental
CaraCterISthues Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 14 Statut de formation des répondants :
Promotion Nombre de diplémés : 17 9 femme(s) Initiale : 2 Contrat d'apprentissage : 12
2020-2021 Taux de réponse : 82 % 5 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0
b Emploi
/- L'accés au premier contrat o = | Typede contrat
Temps médian d'acces au premier contrat : 0 mois. ? CDI:10 (83 %) Auto-entrepreneur, prof. lib,
64 % des diplomés accédent & leur 1er contrat suite & un stage ou u CDD:2(17 %) chef d'entreprise : 0 (0 %)
I Autre Recherche
un contrat d'alternance. 7% d'emploi** Contrat de NR: 0
L'emploi occupé au ler décembre 2023 est le premier emploi 7% professionnalisation : 0 (0 %)

occupé depuis I'obtention du dipléme pour 50 % des répondants./

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup.: 11 (92 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 1 (8 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)

Agriculteurs : 0 (0 %)

NR: O

Quotité travaillée

Temps plein : 12 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
..imposé : 0

NR: 0

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

12 99 19
1er emploi
2 2 1
00 0 m Situation a 18 mois  m Oui
L=
Cadres et Prof. Prof. Interm., Employés, i Situation a 30 mois
Intel. Sup.  techs, agts de ouvriers de vos missions &

maitrise accomplir ?

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e)

**dont 100% qui ont trouvé un emploi apres le 01/12/2023.

Type d'employeur Lieu de travail

Une association : 2 (17 %)
Vous-méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Charente-Maritime : 7 (58 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (17 %)
Autres régions : 3 (25 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR: O

Une entreprise privée : 6 (50 %)

La fonction publique : 3 (25 %)

Une entreprise publique : 1 (8 %)

Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)
NR: 0

Salaire Evolution de la situation aprés obtention du dipléme

Salaire médian : 1888 €

10 W Mars 2022
Salaire min. : 1690 € 7 9 .
i 5 4 = Décembre 2022
Salaire max. : 3167 € - - 2 0 0 0 2 1 1 0o o 1 b
Décembre 2023
Nombre concerné : 12 ——
CDI CDD Formation Recherche d'emploi Autre

Satisfaction de l'emploi a 30 mois

Adéquation emploi/diplome a 30 mois
En attendant
d'en trouver

un autre ?

M Par choix ?

Auriez-vous pu
de vos perspectives  occuper cet emploi

Cet emploi est-il en
lien avec les

Cet emploi Cet emploi
correspond-ila un correspond-il a votre

Occupez-vous cet emploi :

de votre niveau de  de votre niveau de

responsabilité ? rémunération ? de carriére ? sans avoir obtenu compétences et niveau bac+5? domaine de
votre dipléme ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre
dipléme ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des diplomés 2020-2021 de Master Sciences pour I'environnement - Management environnemental

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la .. . Emploi
s s . . . . Type de o . . . . Type de Région Durée du net .
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel .
suivie par choix
en Euros
Chargée de projet Responsable de la Management et coordination d'équipe ; passation des
our la mise en ceuvre collecte et du marchés, suivi technique, financiers et exécution des Temps
Femme Initiale P e Mise en place du projet de tarification incitative CDD X . . N ) o CDD Grand Est Ap >2000 Non
de la tarification traitement des marchés ; organiser les instances décisionnels, plein
incitative déchets présentation et suivi des projets aux élus
Chargée de mission . a2 . Chargée de mission
Contrat 5 P Démarche santé sécurité, démarche environnementale , & . L Nouvelle- Temps X
Femme , . santé sécurité ) " . . CDI développement Pilotage de la stratégie développement durable CDI . k 1750-2000 Oui
d'apprentissage X et démarche RSE, qualité de vie au travail Aquitaine plein
environnement durable
Développement du vélo sur la communauté Développement du vélo sur la communauté
Femme Contrat Chargée de mission d'agglomération, mise en place des stationnements DD Chargée de mission d'agglomération, mise en place des stationnements DD Nouvelle- Temps 1750-2000 oui
d'apprentissage mobilités actives vélos et animations vélo, développement du mobilités actives vélos et animations vélo, développement du Aquitaine plein
covoiturage sur la communauté d'agglomération covoiturage sur la communauté d'agglomération
Contrat . X , L , L . ) . . L . o . Nouvelle- Temps .
Femme , . Animatrice réseau EIT Stratégie climat, RSE, économie circulaire CDI Animatrice réseau EIT Stratégie climat, RSE, économie circulaire CDI o . 1500-1750 Oui
d'apprentissage Aquitaine plein
Chef de projets Etude de faisabilité, pilotage des projets de rénovation, Chef de projets Etude de faisabilité, pilotage des projets de rénovation, o Temps
Homme Initiale proj p . & p ! CDI proJ p R & p ) CDI Occitanie Ap >2000 Non
travaux neufs suivi des chantiers travaux neufs suivi des chantiers plein
Suivi et proposition d'axes pour améliorer la qualité du Suivi et proposition d'axes pour améliorer la qualité du
Contrat Ambassadeur de la tri des déchets, conception et réalisation Ambassadeur de la tri des déchets, conception et réalisation Temps
Homme , X prévention etdu tri | d'interventions tous publics (scolaires, professionnels, CDD prévention etdu tri | d'interventions tous publics (scolaires, professionnels, CDI Bretagne Ap 1500-1750 Non
d'apprentissage . . . . ) - . A . . ) o plein
des déchets élus, associations, etc.), élaboration et suivi du budget des déchets élus, associations, etc.), élaboration et suivi du budget
de mon service de mon service
Chargé de mission Chargé de mission
Contrat Gestion de projet recyclage et RSE, responsable Gestion de projet recyclage et RSE, responsable Nouvelle- Temps .
Homme , . recyclage, RSE et P J, Y 'g R p CDI recyclage, RSE et P J, Y 'g ) P CDI . ‘p 1750-2000 Oui
d'apprentissage R garantie et relation client BtoC . garantie et relation client BtoC Aquitaine plein
garantie garantie
Réaliser des diagnostics environnementaux aupres Réaliser des diagnostics environnementaux aupres
d'entreprises et les accompagner dans la réduction de d'entreprises et les accompagner dans la réduction de
leurs consommations (eau, déchets, énergie, leurs consommations (eau, déchets, énergie,
Contrat Animateur en écologie | déplacement domicile-travail), déployer une démarche Animateur en écologie | déplacement domicile-travail), déployer une démarche Nouvelle Temps
Homme ) X industrielle et d'écologie industrielle et territoriale sur un autre CDI industrielle et d'écologie industrielle et territoriale sur un autre CDI . 'p 1750-2000 Oui
d'apprentissage L o i L i o N . ) - A Aquitaine plein
territoriale périmétre géographique, initier et développer des territoriale périmétre géographique, initier et développer des
actions collectives avec les entreprises (synergies et actions collectives avec les entreprises (synergies et
filieres matiéres, lignes de covoiturage, filieres matieres, lignes de covoiturage,
autoconsommation PV, etc.) autoconsommation PV, etc.)

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné



Devenir des diplomés 2020-2021 de Master Sciences pour I'environnement - Management environnemental

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois apreés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la .. . Emploi
. e . . . . Type de o . . o " Type de Région Durée du net .
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel .
suivie par choix
en Euros
Mise en place des KPIs et coordination du reporting
ESG du groupe, rédaction de la DPEF du groupe et
étude taxinomique, rédaction du rapport Sustainability assessment of battery suppliers ; build
Contrat développement durable du groupe, formalisation de Upstream supply the environmental, social and governance strategy for Nouvelle Temps
Femme dapprentissage Analyste ESG politiques durables, plan d'actions ESG (HSE, Achats, CDI chain sustainability each commodity of the battery ; follow up with CDI Aquitaine Ieiz >2000 Oui
pp g RH, communication), pilotage et réalisation du bilan analyst assessed companies to implement sustainability action q P
carbone du groupe, réponse aux questionnaires extra- plans ; etc.
financiers (Ecovadis, Ethifinance), événements et
sensibilisation lors de journées et semaines ESG, etc.
Contrat Auditrice et formatrice Réaliser des audits RSE, réaliser des formations RSE, Accompagner les entreprises dans la mise en place de Nouvelle Temps
Femme , X concevoir des formations, animer la démarche RSE de CDI Consultante RSE leur stratégie RSE, réaliser des audits pour des labels CDI o ‘p >2000 Oui
d'apprentissage RSE ) X - A Aquitaine plein
I'entreprise spécifiques, former des entreprises a la RSE
Contrat Gestionnaire de Animer, développer les démarches qualités et Gestionnaire de Coordination et gestion de projets dans le domaine de Nouvelle Temps
Homme | ) démarches qualité et ' PP q DD , gestion ce projets el e PS 1 1750-2000|  Oui
d'apprentissage . environnementales documents uniques la qualité industrielle Aquitaine plein
environnement
Femme Contrat Chef de projet Mettre en place une démarche de développement DI Chef de projet Mettre en place une démarche de développement DI Nouvelle- Temps 2000 oui
d'apprentissage | transition écologique durable au sein de I'entreprise transition écologique durable au sein de I'entreprise Aquitaine plein

recruté des stagiaires et/ ou des diplomés - Promotion

Adopt Parfums, Automotive Cells Company, Biotop, Communauté d'agglomération Rochefort Océan, Communauté de communes de I'Arc Mosellan, Destination lle de Ré, EXPLEO, OCP SA, Orano Melox, Post Luxembourg, Redon Agglomération, Rupture Engagée, SAS Gemm

Sooruz

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné




