
Situation des diplômés de master 

Sciences pour l'environnement
Management environnemental

Taux de réussite : 87 % Nombre de répondants : 16 * Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 19 7 femme(s) Initiale : 16 Contrat d'apprentissage : 0

Taux de réponse : 84 % 9 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 2 mois. CDI : 9 (64 %)

CDD : 5 (36 %)

NR : 0

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 9 (64 %) Une entreprise privée : 9 (64 %) Une association : 1 (7 %) Charente-Maritime : 1 (8 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 4 (29 %) La fonction publique : 4 (29 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 4 (31 %)

Employés, ouvriers : 1 (7 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 8 (62 %)

Agriculteurs : 0 (0 %) Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

NR : 0 NR : 0 NR : 1

Quotité travaillée Salaire     Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 13 (93 %) Salaire médian : 1919 €

Temps partiel : 1 (7 %) Salaire min. : 1191 €

                …choisi : 1 Salaire max. : 2817 €

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 12

NR : 0

   Évolution de la catégorie socioprofessionnelle

formations.univ-larochelle.fr

Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)33 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)L'emploi occupé au 1er décembre 2021 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 50 % des répondants.

Caractéristiques

94 % des répondants 

recommandent cette formation

Promotion

2018-2019

Emploi

88 %

Recherche d'emploi

6 %

Autre

6 %

10

3 3

9

3 3

9

4

1

Cadres et Prof.

Intel. Sup.

Prof. Interm.,

techs, agts de

maîtrise

Employés,

ouvriers

1er emploi

Situation à 18 mois

Situation à 30 mois

5
6

1
3

1

8
7

0
1

0

9

5

0
1 1

CDI CDD Formation Recherche d'emploi Autre

Mars 2020

Décembre 2020

Décembre 2021

Insertion à 30 mois au 1er décembre 2021

13 12
9

12

3

11 10
8

1 2
5

2

11

3 4
5

Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en

lien avec les

compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre

diplôme ?

Cet emploi

correspond-il à un

niveau bac+5 ?

Cet emploi

correspond-il à

votre domaine de

formation ?

Non

Oui
11

3

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver

un autre ?

Par choix ?
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat
Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Initiale Chef de projet Gestion de projets, prospection CDD Chef de projet Gestion de projets, prospection CDD Temps plein NR Responsable de projets Gestion de projets, prospection CDD
Pays de la 

Loire
Temps plein >2000

Femme Initiale
Chargée de projets grand 

public

Gestion des projets de sensibilisation au 

transport actif, principalement la marche 

et le vélo (chercher des financements et 

des partenaires techniques, réaliser le 

planning prévisionnel, recruter des 

prestataires externes, faire les suivis avec 

les membres de l'équipe projet,  etc.)

CDD
Chargée de projets grand 

public

Gestion des projets de sensibilisation au 

transport actif, principalement la marche 

et le vélo (chercher des financements et 

des partenaires techniques, réaliser le 

planning prévisionnel, recruter des 

prestataires externes, faire les suivis avec 

les membres de l'équipe projet,  etc.)

CDD Temps plein NR

Femme Initiale Maître-nageur NR CDI Maître-nageur NR CDI Temps plein 1500-1750 Maître-nageur NR CDI
Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein 1500-1750

Femme Initiale
Garde d'enfants à 

domicile
Animation, assistance aux devoirs CDD

Garde d'enfants à 

domicile
Animation, assistance aux devoirs CDD

Temps 

partiel
<1000

Femme Initiale Employée polyvalente
Gestion d’une épicerie vrac, 

communication
CDI Employée polyvalente

Gestion d’une épicerie vrac, 

communication
CDI

Temps 

partiel
<1000 Employée polyvalente

Gestion d’une épicerie vrac, 

communication
CDI NR

Temps 

partiel
<1000

Femme Initiale
Responsable animation 

et vie associative

Accompagner les organisateurs 

d'événements dans la mise en place 

d'une démarche éco-responsable, 

construction et ingénierie d'animations 

appliquant les concepts de 

l'accompagnement au changement de 

comportement, gérer des équipes, 

organisation de temps forts (ateliers, 

apéro, etc.) pour nos bénévoles, etc.

CDI
Responsable animation 

et vie associative

Accompagner les organisateurs 

d'événements dans la mise en place 

d'une démarche éco-responsable, 

construction et ingénierie d'animations 

appliquant les concepts de 

l'accompagnement au changement de 

comportement, gérer des équipes, 

organisation de temps forts (ateliers, 

apéro, etc.) pour nos bénévoles, etc.

CDI Temps plein 1000-1250
Responsable animation 

et vie associative

Accompagner les organisateurs 

d'événements dans la mise en place 

d'une démarche éco-responsable, 

construction et ingénierie d'animations 

appliquant les concepts de 

l'accompagnement au changement de 

comportement, gérer des équipes, 

organisation de temps forts (ateliers, 

apéro, etc.) pour nos bénévoles, etc.

CDI
Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein 1000-1250

Femme Initiale Vendeuse préparatrice Vendeuse en restauration rapide CDI Vendeuse préparatrice Vendeuse en restauration rapide CDI Temps plein NR Chargée de projet

Gestion de projet, déplacements pour 

sensibilisation des élèves aux économies 

d'énergies

CDD
Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

Homme Initiale Chargé de mission qualité
Conduire un label, faire en sorte que 

celui-ci soit obtenu par l'entreprise
CDD*

Responsable de 

production

Organiser la production de l'entreprise, 

gérer les équipes, gestion administrative
CDI Temps plein 1250-1500

Responsable de 

production

Organiser la production de l'entreprise, 

gérer les équipes, gestion administrative
CDI Occitanie Temps plein 1250-1500

Homme Initiale
Responsable qualité 

sécurité environnement

Garant de la qualité système et produit, 

manager le réseau qualité usines sur la 

bonne réalisation des analyses et 

contrôles + suivi des non-conformités, 

documenter et suivre les procédures 

sécurité et environnement

CDI
Responsable qualité 

sécurité environnement

Garant de la qualité système et produit, 

manager le réseau qualité usines sur la 

bonne réalisation des analyses et 

contrôles + suivi des non-conformités, 

documenter et suivre les procédures 

sécurité et environnement

CDI Temps plein >2000
Responsable qualité 

sécurité environnement

Garant de la qualité système et produit, 

manager le réseau qualité usines sur la 

bonne réalisation des analyses et 

contrôles + suivi des non-conformités, 

documenter et suivre les procédures 

sécurité et environnement

CDI
Pays de la 

Loire
Temps plein >2000

Homme Initiale

Chargé d'études 

environnement et 

concertation

Suivi de la certification et audit Iso 14001 Intérimaire

Chargé d'études 

environnement et 

concertation

Suivi de la certification et audit Iso 14001 Intérimaire Temps plein >2000 Technicien vendeur cycle
Rayonnage, animation opération 

commerciale
CDI

Pays de la 

Loire
Temps plein 1250-1500

Homme Initiale Responsable d'antenne

Expertise et accompagnement des 

territoires sur la thématique zones 

humides, animation de réseaux de 

partenaires autour de la thématique 

zones humides, montée en compétences 

des acteurs sur la thématique zones 

humides

CDD Responsable d'antenne

Expertise et accompagnement des 

territoires sur la thématique zones 

humides, animation de réseaux de 

partenaires autour de la thématique 

zones humides, montée en compétences 

des acteurs sur la thématique zones 

humides

CDD Temps plein 1750-2000 Responsable d'antenne

Expertise et accompagnement des 

territoires sur la thématique zones 

humides, animation de réseaux de 

partenaires autour de la thématique 

zones humides, montée en compétences 

des acteurs sur la thématique zones 

humides

CDD
Hauts-de-

France
Temps plein 1750-2000

Homme Initiale

Technicien qualité 

hygiène sécurité 

environnement

Sécurité au travail, participation à la 

démarche qualité et management de 

l’environnement

CDI

Technicien qualité 

hygiène sécurité 

environnement

Sécurité au travail, participation à la 

démarche qualité et management de 

l’environnement

CDI Temps plein NR

Technicien qualité 

hygiène sécurité 

environnement

Sécurité au travail, participation à la 

démarche qualité et management de 

l’environnement

CDI
Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein 1750-2000

Homme Initiale
Chargé de mission 

économie circulaire
NR CDD

Chargé de mission 

économie circulaire
NR CDD Temps plein 1750-2000 Ingénieur environnement NR Intérimaire

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

En recherche d'emploi

Autre situation

Devenir des diplômés 2018-2019 de Master Management environnemental

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné



 

Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat
Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Devenir des diplômés 2018-2019 de Master Management environnemental

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Homme Initiale

Consultant en 

performance et pilotage 

d'entreprise

Chef de projet innovation, pilotage plan 

de transformation de l'équipement 

coque, déploiement d'outils de 

l'excellence opérationnelle

Intérimaire*

Consultant en 

performance et pilotage 

d'entreprise

Chef de projet innovation, pilotage plan 

de transformation de l'équipement 

coque, déploiement d'outils de 

l'excellence opérationnelle

Intérimaire Temps plein >2000
Ingénieur conducteur de 

travaux

Gérer la structure organisationnelle d'une 

quarantaine de personnes, planifier et 

coordonner les travaux, traiter les points 

bloquants rencontrés sur le terrain

Intérimaire Normandie Temps plein >2000

Homme Initiale
Responsable prévention 

et environnement

Bâtiment et prévention (planifier et gérer 

les vérifications périodiques de 5 sites, 

préparer et assister les commissions de 

sécurité, mise à jour du docuement 

unique et des plans de prévention), 

environnement (référent suivi et 

déploiement de la norme ISO 20121, 

animation et suivi du système de 

management environnemental)

CDI
Responsable prévention 

et environnement

Bâtiment et prévention (planifier et gérer 

les vérifications périodiques de 5 sites, 

préparer et assister les commissions de 

sécurité, mise à jour du docuement 

unique et des plans de prévention), 

environnement (référent suivi et 

déploiement de la norme ISO 20121, 

animation et suivi du système de 

management environnemental)

CDI Temps plein NR
Responsable prévention 

et environnement

Bâtiment et prévention (planifier et gérer 

les vérifications périodiques de 5 sites, 

préparer et assister les commissions de 

sécurité, mise à jour du docuement 

unique et des plans de prévention), 

environnement (référent suivi et 

déploiement de la norme ISO 20121, 

animation et suivi du système de 

management environnemental)

CDI Île-de-France Temps plein NR

Homme Initiale Chargé de projets NR CDI* Chargé d'affaires NR CDI Grand Est Temps plein >2000

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2018-2019

ABO Wind, Action environnement économie, ADEME, AREMACS, Baty Viandes, Biogaz ingénierie, Burg Vinaigres, Cerema, Clikeco, Communauté d'agglomération de La Rochelle, CPIE Côte provençale - Atelier bleu, Decathlon, Détachement de l'Air 204 (DA 204), Dufour Yachts, ETF, Florentaise, Forum des Marais Atlantiques, Francofolies, Gaz électricité de Grenoble, GL-Events Paris 

Venues, Groupe Léa Nature, Imos, La matière, Natixis, Naval group, Network for social responsibility of Slovenia, Niort Agglo, Phenix SAS, Réseau vrac, Sphère(s), Suez, Yann du Binot

En recherche d'emploi

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


