
Situation des diplômés de master 

Management des systèmes d'information
Intelligence des systèmes d'information

Taux de réussite : 81 % Nombre de répondants : 10 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 17 5 femme(s) Initiale : 2 Contrat d'apprentissage : 3

Taux de réponse : 59 % 5 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 5

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 0 mois. CDI : 9 (90 %)

CDD : 0 (0 %)

NR : 0

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 9 (90 %) Une entreprise privée : 9 (90 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 2 (25 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 1 (10 %) La fonction publique : 0 (0 %) Vous-même : 1 (10 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (25 %)

Employés, ouvriers : 0 (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 4 (50 %)

Agriculteurs : 0 (0 %) Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

NR : 0 NR : 0 NR : 2

Quotité travaillée Salaire     Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 10 (100 %) Salaire médian : 2300 €

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1200 €

                …choisi : 0 Salaire max. : 2500 €

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 7

NR : 0

   Évolution de la catégorie socioprofessionnelle

Caractéristiques
80 % des répondants 

recommandent cette formation
Promotion

2019-2020

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 1 (10 %)56 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)L'emploi occupé au 1er décembre 2022 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 90 % des répondants.

formations.univ-larochelle.fr

Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)
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Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en

lien avec les

compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre

diplôme ?

Cet emploi

correspond-il à un

niveau bac+5 ?

Cet emploi

correspond-il à votre

domaine de

formation ?

Non

Oui 8

2

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver

un autre ?

Par choix ?
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Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 

contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Emploi 

occupé 

par choix

Femme Initiale Consultante AMOA

Rédaction des cahiers de charges / spec, 

accompagnement des développeurs sur la 

compréhension des spec, conduite de la recette 

fonctionnelle, accompagnement des utilisateurs 

pendant les phases pilote et support de 2eme niveau

CDI Consultante AMOA

Rédaction des cahiers de charges / spec, 

accompagnement des développeurs sur la 

compréhension des spec, conduite de la recette 

fonctionnelle, accompagnement des utilisateurs 

pendant les phases pilote et support de 2eme niveau

CDI Île-de-France
Temps 

plein
NR Non

Femme

Contrat de 

professionnalisat

ion

Consultant fonctionnel 

système

Implémentation outil informatique, mission de 

support sur outil informatique
CDI

Consultant fonctionnel 

système

Implémentation outil informatique, mission de 

support sur outil informatique
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Femme

Contrat de 

professionnalisat

ion

Chargée de conseil et 

organisation SIRH
NR CDD

Ingénieur cadre projet 

IT

Gestion des projets SIRH du client, pilotage projet 

client
CDI

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
>2000 Non

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Conseillère 

commerciale en ligne

Traiter les demandes clients téléphoniques et internet, 

conseiller sur les épargnes et moyens de paiements
CDI

Conseillère 

commerciale en ligne

Traiter les demandes clients téléphoniques et internet, 

conseiller sur les épargnes et moyens de paiements
CDI NR

Temps 

plein
1250-1500 Oui

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Consultante en 

sécurité informatique
NR CDI

Consultante en 

sécurité informatique
NR CDI NR

Temps 

plein
NR Oui

Homme Initiale Consultant SAP GRC

Accompagnement des clients du cabinet dans la 

gestion des risques d’accès et de fraudes, gestion des 

projets de mise en en place de la solution SAP GRC, 

accompagnement des clients dans les campagnes 

d’audit risques IT (Gestion des accès, risques, etc.)

CDI Consultant SAP GRC

Accompagnement des clients du cabinet dans la 

gestion des risques d’accès et de fraudes, gestion des 

projets de mise en en place de la solution SAP GRC, 

accompagnement des clients dans les campagnes 

d’audit risques IT (Gestion des accès, risques, etc.)

CDI Île-de-France
Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat de 

professionnalisat

ion

Consultant business 

intelligence Qlik

Conseil, développement de tableaux de bord, analyse 

de données, formation Qlik
CDI

Consultant business 

intelligence Qlik

Conseil, développement de tableaux de bord, analyse 

de données, formation Qlik
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat de 

professionnalisat

ion

Ingénieur consultant NR CDI Ingénieur consultant NR CDI
Pays de la 

Loire

Temps 

plein
NR Oui

Homme

Contrat de 

professionnalisat

ion

Créateur de contenu 

et coach en jeux 

vidéos

Intervenir auprès d'équipes professionnelles, 

résolution et avancement dans les jeux, intervenir 

auprès de particuliers pour résolution de jeux, 

création de contenu

Prof. Libérale, 

chef 

d'entreprise, 

etc.

Créateur de contenu 

et coach en jeux 

vidéos

Intervenir auprès d'équipes professionnelles, 

résolution et avancement dans les jeux, intervenir 

auprès de particuliers pour résolution de jeux, 

création de contenu

Prof. Libérale, 

chef 

d'entreprise, 

etc.

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1000-1250 Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Chargé de projet

Organisation et coordination de l'assistance client, 

intégration d'ERP, traitement de demandes clients 

post intégration

CDI Chargé de projet

Organisation et coordination de l'assistance client, 

intégration d'ERP, traitement de demandes clients 

post intégration

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2019-2020

ACSSI, ALB Conseil, Carrefour Hypermarchés, Cerealog, Devoteam, La Banque Postale, Sopra Steria, Teamwork, WIZYA

Devenir des diplômés 2019-2020 de Master Intelligence des systèmes d'information

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


