Situation des diplomés de master

EX
R B -
Grveraite. S8 Biotechnologies Insertion a 30 mois au 1¢* décembre 2023
Génie biotechnologique et management en agro-industries
CaraCterISthues Taux de réussite : 96 % Nombre de répondants : 24 Statut de formation des répondants :
Promotion Nombre de diplémés : 24 16 femme(s) Initiale : 24 Contrat d'apprentissage : 0
2020-2021 Taux de réponse : 100 % 8 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0
/_ﬂ L'accés au premier contrat E';PJ: =] Type de contrat
Temps médian d'acces au premier contrat : 0 mois. ? CDI: 14 (82 %) Auto-entrepreneur, prof. lib,
22 % des diplémés accédent & leur Ter contrat suite & un stage ou Autre u CDD:3(18 %) chef d'entreprise : 0 (0 %)
! 4% - .
un contrat d'alternance. Recherche d'emploi** Etudes* Contrat'de o NR:0
L'emploi occupé au ler décembre 2023 est le premier emploi 13% ~‘ 13% professionnalisation : 0 (0 %)

occupé depuis I'obtention du dipléme pour 29 % des répondants./

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 15 (88 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 2 (12 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)

Agriculteurs : 0 (0 %)

NR: O

Quotité travaillée

Temps plein : 16 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
..imposé : 0

NR:1

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

15 15
10
1er emploi
5 4
- 2 0 0 m Situation a 18 mois  m Oui
Cadres et Prof. Prof. Interm., Employés, i Situation a 30 mois
Intel. Sup.  techs, agts de ouvriers de vos missions &

maitrise accomplir ?

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e)

*dont 33% en doctorat et 33% en apprentissage.
**dont 33% qui ont trouvé un emploi apres le 01/12/2023.

Type d'employeur Lieu de travail

Une entreprise privée : 14 (82 %) Une association : 0 (0 %)
Vous-méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)

Autre : 0 (0 %)

Charente-Maritime : 1 (6 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (13 %)
Autres régions : 9 (56 %)

Etranger : 4 (25 %)

La fonction publique : 3 (18 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %)
Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)

NR: 0 NR:1
Salaire Evolution de la situation aprés obtention du dipléme
Salaire médian : 2275 € 14 = Mars 2022
Salaire min. : 1700 €
i 3 m Décembre 2022
Salaire max. : 5800 € ‘ 1 1 b
L J Décembre 2023
Nombre concerné : 15 —
Formation Recherche d'emploi Autre

Satisfaction de l'emploi a 30 mois

Adéquation emploi/diplome a 30 mois
En attendant
d'en trouver

un autre ?

M Par choix ?

Auriez-vous pu
de vos perspectives  occuper cet emploi

Cet emploi est-il en
lien avec les

Cet emploi Cet emploi
correspond-ila un correspond-il a votre

Occupez-vous cet emploi :

de votre niveau de  de votre niveau de

responsabilité ? rémunération ? de carriére ? sans avoir obtenu compétences et niveau bac+5? domaine de
votre dipléme ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre
dipléme ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des diplomés 2020-2021 de Master Biotechnologies - Génie biotechnologique et management en agro-industries

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la .. . Emploi
. e . . . . Type de o . . o " Type de Région Durée du net .
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel .
suivie par choix
en Euros
Mettre en place un laboratoire d'analyses, réalisation . ) _
X o . L Inspection terrain, effectuer des tests de tragabilité,
des essais, validation des essais, création des fiches R e .
Rk . . gestion des non-conformités, libération des produits
. . . techniques, mode opératoire pour le montage et S Coordonnateur - ) ) Hauts-de- Temps .
Homme Initiale Assistant qualité . . . Intérimaire R - finis, blocage des produits non-conformes, audits CDD k 1500-1750 Oui
démontage des machines pour nettoyage approfondie, contréle qualité ) P . France plein
. . . N \ internes et externes, vérification des dossiers de
inspection terrain, maitre en place d'un local pour . . . N
. . ) production, contréle des matiéres premieres
stocker des produits de nettoyage, création des fiches
Ingénieure d études Développement d'une approche alternative des fistules Ingénieure d études Développement d'une approche alternative des fistules Auvergne Temps
Femme Initiale en biochimie et valeur PP PP . CDD en biochimie et valeur PP PP ) CDD ~ g 'p 1500-1750 Oui
. chez les ruminants ) chez les ruminants Rhéne-Alpes plein
des aliments des aliments
Déploiement de la démarche RSE, mise en place et suivi - NP ! ’
Responsable QSE et L o L. Ingénieur qualité projet, formatrice QSE, veille - Temps .
Femme Initiale P Q des indicateurs QSE, mise a niveau de la conformité CDI Ingénieur QSE g q ,p . ) Q CDI lle-de-France Ap >2000 Oui
RSE . . réglementaire plein
réglementaire
Gestion QHSE, management équipe laboratoire, Nouvelle Temps
Femme Initiale Responsable QHSE | création de recette, gestion fournisseur, amélioration CDD Ingénieure méthode Amélioration continue, gestion audit (QHSE) CDI Aquitaine Iei'r)1 >2000 Oui
traitement des rejets de production, revalorisation, etc. 9 P
; Gérer la tracabilité, gérer I'équipe de nettoyage, former . . Gérer la tracabilité, gérer I'équipe de nettoyage, former . Temps
Homme Initiale Assistant qualité QHSE ¢ g , quip ¥ag CDI Assistant qualité QHSE ¢ & , qu'p yag CDI Etranger Ap >2000 Non
les employés et les managers les employés et les managers plein
Technicienne de Gestion de laboratoire, entretien de la souchoteque de Gestion des bassins de crevette, saisie de données, Temps
Femme Initiale laboratoire A ' ) . q CDD NR ) o ! CDI NR ‘p >2000 Non
X microalgues, production de spiruline gestion d'équipe plein
microalgues
. Chargé en assurance | Gestion des réclamations, rédaction des cahiers des Consultant en Gestion des déviations, gestion des réclamations clients Centre-Val de| Temps .
Homme Initiale . . CDD " ) o ) , CDI ) A NR Oui
qualité charges, analyse de risques assurance qualité et fournisseurs, libération des dossiers de I'eau Loire plein
Ineénieur de Suivi du projet de modification du process dans I'atelier Etude de design pour installation nouvelle (production / Temps
Femme Initiale %oduction de conditionnement, suivi chantier, animation et CDI Ingénieur process | distribution de fluides, ou équipements de production), CDI Etranger Ieiﬁ >2000 Oui
P planification, formation, optimisation process suivi projet / chantier, optimisation process P
Technicien g ) o . I N s )
. e X Amélioration continue, optimisation de la production, ) . Animation du systéeme qualité de l'usine, gestion des Pays de la Temps .
Homme Initiale amélioration continue s . CDD Animateur qualité ; ) K ) o ) CDI . . >2000 Oui
junior support a la qualité réclamations clients et fournisseurs, audit / inspection Loire plein
. L N o uality assistant and Suivi du systéme qualité, réalisation des dossiers . Temps ,
Homme Initiale Coordinateur qualité Suivi du systéme qualité CDD Q y R Y g ; CDI Etranger ‘p >2000 Oui
regulatory affairs techniques plein

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné



Devenir des diplomés 2020-2021 de Master Biotechnologies - Génie biotechnologique et management en agro-industries

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la .. . Emploi
. e . . . . Type de o . . o " Type de Région Durée du net .
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel .
suivie par choix
en Euros
Prof. Libérale,
. chef . .
Femme Initiale NR NR . En études ou en formation
d'entreprise,
etc.
Chargée de missions Suivi des indicateurs QHSE, mise a jour de 'HACCP, Chargée de missions Suivi des indicateurs QHSE, mise a jour de 'HACCP, Hauts-de- Temps .
Femme Initiale 8 - Q I ! CDI & o Q P : CDI 'p >2000 Oui
QHSE suivi des certifications IFS/BRC QHSE suivi des certifications IFS/BRC France plein
Adjoint responsable Adjoint responsable Nouvelle-
Homme Initiale ! pe NR col ! PO NR el Ve NR >2000 oui
qualité qualité Aquitaine
Contrat de Reporting et analyse des ventes, animation de la force Temps
Femme Initiale NR NR professionnali| Analyste des ventes de vente, gestion des atterrissages bonus, incentive, CDI Tle-de-France Iei'r)1 >2000 Oui
sation STIM de la force de vente P
. . X . . Contrdleur des « ) . s Temps
Femme Initiale Enseignant contractuel Enseignant contractuel en biotechnologies et SVT CDD douanes Controle de la marchandise Fonctionnaire | lle-de-France plein >2000 Non
Professeur en sciences Dispenser un enseignement dans le domaine de la Temps
Homme Initiale Technicien qualité Analyse de matiéres premiéres, contréle qualité Intérimaire | et techniques médico- P & biologie CcDD Tle-de-France Iei'r)1 >2000 Oui
sociales 8 P
Gestion du service qualité au quotidien (suivi de plans
Mise en place de la certification FSSC 22000, gestion du o N o q ¢ ) P
. s . k - d'action, non-conformité interne, gestion des
service qualité (gestion documentaire, suivi de plans de . . . . ) s .
. . - - R , X Adjointe responsable | réclamations, métrologie, mise a jour documentaire, Nouvelle- Temps .
Femme Initiale Assistante QSE controle et plans d'action, gestion des réclamations et CDD L . . ) CDI o R >2000 Oui
e T qualité opérationnelle | formation personnels, etc.), gestion du prestataire de Aquitaine plein
des non-conformités internes, etc.), qualification de - I
nettoyage et des nuisibles, conduite d'audit (IFS, DDPP,
process )
client)
. _— Contrdle qualité des eaux, suivi des process du o Controle qualité des eaux, suivi des process du . Temps .
Femme Initiale Consultante junior 4 . P CDI Consultante junior q ) P CDI Etranger ‘p >2000 Oui
traitement des eaux traitement des eaux plein

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplomés - Promotion

Alten, Altogen, Aubret SAS, Bertin technologies, Biscuiterie Cantreau, CNRS - Laboratoire Littoral Environnement et Sociétés, CoCEPTIO, CTIFL, Danone Produits Frais France, Direction des affaires sanitaires alimentaires et rurales de la Nouvelle-Calédonie, Direction régionale
des Douanes et Droits Indirects, EARL Cidre Le Brun, Education Nationale - Rectorat de Paris, Esprit du sel, Ferme Aquacole Webuihoone, GCA, Humus D - Rivesaline, fle de Ré Chocolats, INRA Centre de Bordeaux Aquitaine, INRAE, ISARA, Jacobs Douwe Egberts, La Compagnie
du Biscuit, La Petite brasserie Martiniquaise, La Rochelle Université, Labeyrie Fine Foods France, LaCheteau, Le Mans Université, Le Temps des Cerises, Martell & Co, Newrest, Novepan, Ovoteam, Promethera Therapeutics, Qualitéo-Agro, Soup'ldéale, Terpan, Université Laval,

Vergers de Chateaubourg

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné




