
Situation des diplômés de master

Management et administration des entreprises
Hors E-learning

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 17 Statut de formation des répondants

Nombre de diplômés : 21 15 femme(s) Initiale : 4 Contrat d'apprentissage : 13

Taux de réponse : 81 % 2 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

Situation à 6 mois Diplôme de poursuite d'études Lieu de poursuite d'études

Un autre master : - (- %) Un doctorat : - (- %) Charente-Maritime - LRUniv : - (- %) NR : 0

Un diplôme d'ingénieur : - (- %) Autre : - (- %) Charente-Maritime - Hors LRUniv : - (- %)

Un MBA, Bachelor, etc. : - (- %) NR : 0 Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : - (- %)

Une préparation à un concours : - (- %) Autres régions : - (- %)

Étranger : - (- %)

L'accès à l'emploi Salaire Type de contrat

Temps médian d'accès à l'emploi occupé au 1er mars : 0 mois. Salaire médian : 2000 € CDI : 8 (57 %)

Salaire min. :  300 € CDD : 6 (43 %)

Salaire max. : 2800 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR : 0

Nombre concerné  : 13 Autre : 0 (0 %)

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 9  (64 %) Une entreprise privée : 11 (79 %) Une association : 2 (14 %) Charente-Maritime : 5  (36 %) NR : 0

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 5  (36 %) La fonction publique : 1 (7 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2  (14 %)

Employés, ouvriers : 0  (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 6  (43 %)

NR : 0 Autre : 0 (0 %) Étranger : 1  (7 %)

NR : 0

Quotité travaillée Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 14 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)

NR : 0

Adéquation emploi/diplôme à 6 mois

L'emploi occupé au 1er mars 2024 est le premier emploi occupé 

depuis l'obtention du diplôme pour 100 % des répondants.

Profession libérale ou 

indépendant  : 0 (0 %)

Satisfaction de l'emploi à 6 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Auto-entrepreneur, prof. libérale, 

indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)50 % des diplômés accèdent à cet emploi suite à un stage ou à 

un contrat d'alternance.

Promotion

2022-2023

81 % des répondants 

recommandent cette formation

Emploi

82%

Recherche 

d'emploi 12%

Autre

6%

Situation à 6 mois au 1er mars 2024

14 13 
10 11 

4 2 

Êtes-vous satisfait(e) de

vos missions à accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e) de

vos perspectives de

carrière ?

Non

Oui
6 
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Auriez-vous pu occuper

cet emploi sans avoir

obtenu votre diplôme ?

Cet emploi est-il en lien

avec les compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre diplôme ?

Cet emploi correspond-il

à un niveau bac+5 ?

Cet emploi correspond-il

à votre domaine de

formation ?
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CDI CDD Études En recherche d'emploi Autre

Octobre 2023

Mars 2024
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Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver un

autre ?

Par choix ?
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Initiale
Consultante en 

recrutement

Responsable d'un portefeuille d'environ 50 

alternants : compréhension du besoin manager, 

rédaction et diffusion des offres, tri des 

candidatures, pré-qualifications téléphoniques, 

livraison de short-lists, planification et animation 

des entretiens tripartites (candidat, manager, 

consultant)

CDD
Consultante en 

recrutement

Responsable d'un portefeuille d'environ 50 

alternants : compréhension du besoin manager, 

rédaction et diffusion des offres, tri des 

candidatures, pré-qualifications téléphoniques, 

livraison de short-lists, planification et animation 

des entretiens tripartites (candidat, manager, 

consultant)

CDD
Auvergne-

Rhône-Alpes

Temps 

plein
1500-1750

Femme Initiale

Analyste d'affaires dans le 

domaine de la fiscalité 

internationale

Conseil dans le domaine de fiscalité internationale CDD

Analyste d'affaires dans le 

domaine de la fiscalité 

internationale

Conseil dans le domaine de fiscalité internationale CDD Étranger
Temps 

plein
<1000

Femme Initiale Assistante achat

Référencement des produits des fournisseurs, 

suivi des fournisseurs et magasins, gestion de 

l'entrée des produits dans l'entreprise

CDD Assistante achat

Référencement des produits des fournisseurs, 

suivi des fournisseurs et magasins, gestion de 

l'entrée des produits dans l'entreprise

CDD Occitanie
Temps 

plein
1500-1750

Femme Initiale

Responsable 

administrative et 

financière

Finance et comptabilité, gestion administrative et 

RH
CDI

Responsable 

administrative et 

financière

Finance et comptabilité, gestion administrative et 

RH
CDI Île-de-France

Temps 

plein
>2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Responsable de la 

communication et 

l'animation réseau

Processus de recrutement et d'onboarding des 

nouveaux membres, processus vie des membres, 

processus off boarding des membres, 

identification des consultants pour les missions, 

participation en tant que consultant(e) junior à des 

missions en appui d'un(e) consultant(e) senior

CDD*

Responsable de la 

communication et 

l'animation réseau

Processus de recrutement et d'onboarding des 

nouveaux membres, processus vie des membres, 

processus off boarding des membres, 

identification des consultants pour les missions, 

participation en tant que consultant(e) junior à des 

missions en appui d'un(e) consultant(e) senior

CDD Île-de-France
Temps 

plein
>2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Chargée d'administration 

des ventes et billetterie 

BtoB

Suivi de l'administration des ventes concernant les 

partenaires du club (envoi et réception de bons de 

commande, suivi de la facturation et des 

règlements), gestion de la billetterie des clients 

BtoB (à la saison et au match)

CDI*

Chargée d'administration 

des ventes et billetterie 

BtoB

Suivi de l'administration des ventes concernant les 

partenaires du club (envoi et réception de bons de 

commande, suivi de la facturation et des 

règlements), gestion de la billetterie des clients 

BtoB (à la saison et au match)

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Coordinatrice Dual 

Diploma
Suivi, déplacements professionnels, administratif CDI*

Coordinatrice Dual 

Diploma
Suivi, déplacements professionnels, administratif CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Devenir des diplômés 2022-2023 de Master Management et administration des entreprises - Hors E-learning

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2024)

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné
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formation suivie
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Devenir des diplômés 2022-2023 de Master Management et administration des entreprises - Hors E-learning

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2024)

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Consultante en 

recrutement 

spécialisation finance

Développement commercial du portefeuille de 

clients ; définir la stratégie de recherche ; identifier 

et prospecter des clients ; identifier, sourcer, et 

recruter des profils pertinents ; fidéliser la relation 

existante avec les clients et présentation de 

l'intégralité des offres aux clients ; gestion du suivi 

du processus de recrutement et suivi administratif 

jusqu'à la signature du contrat ; suivi post 

intégration et pérennisation de la relation cabinet / 

candidat ; gestion du suivi financier des 

recrutements, etc.

CDI*

Consultante en 

recrutement 

spécialisation finance

Développement commercial du portefeuille de 

clients ; définir la stratégie de recherche ; identifier 

et prospecter des clients ; identifier, sourcer, et 

recruter des profils pertinents ; fidéliser la relation 

existante avec les clients et présentation de 

l'intégralité des offres aux clients ; gestion du suivi 

du processus de recrutement et suivi administratif 

jusqu'à la signature du contrat ; suivi post 

intégration et pérennisation de la relation cabinet / 

candidat ; gestion du suivi financier des 

recrutements, etc.

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Gestionnaire recrutement NR CDI Gestionnaire recrutement NR CDI Bretagne

Temps 

plein
NR

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Chargée de recrutement

Prise du besoin auprès du client, diffusion d'offres 

d'emploi, recherche de candidats, pré-

qualifications et entretiens RH des candidats, suivi 

du processus de recrutement avec les 

opérationnels, réaliser les propositions de 

recrutement et leur négociation si besoin, assurer 

un reporting quotidien de mon activité, contribuer 

à des projets RH transverses (relation école par 

exemple)

CDI Chargée de recrutement

Prise du besoin auprès du client, diffusion d'offres 

d'emploi, recherche de candidats, pré-

qualifications et entretiens RH des candidats, suivi 

du processus de recrutement avec les 

opérationnels, réaliser les propositions de 

recrutement et leur négociation si besoin, assurer 

un reporting quotidien de mon activité, contribuer 

à des projets RH transverses (relation école par 

exemple)

CDI Pays de la Loire
Temps 

plein
>2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Responsable logistique et 

transport
Suivi des imports, contrôle de stock CDI*

Responsable logistique et 

transport
Suivi des imports, contrôle de stock CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Assistante de gestion 

administrative

Accueil physique et téléphonique, planification des 

rendez-vous, inscription des intérimaires, 

récupération des éléments de facturation, saisie 

des rhs et des régularisations, facturation, suivi et 

mise en place des visites médicales, gestion des 

CDD* Autre situation

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné
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Devenir des diplômés 2022-2023 de Master Management et administration des entreprises - Hors E-learning

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2024)

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Customer succes 

manager et assistance 

commerciale

Stratégie commerciale (gestion du CRM, 

développement de la stratégie de contenu, 

élaboration du masterplan), actions commerciales 

(réalisation des rendez-vous commerciaux, 

responsable sur les cités éducatives, répondre aux 

appels à projets, faire la promotion de nos outils, 

participer à des salons sur Paris notamment), CSM 

(réalisation de l'onboarding des clients, 

organisation et réalisation des réunions de suivi 

clients / utilisateurs, etc.), logistique (gestion des 

stocks, envoi et réapprovisionnement), RH 

(publication offre de stage, analyse des CV, 

entretien, responsable stagiaire)

CDD*

Customer succes 

manager et assistance 

commerciale

Stratégie commerciale (gestion du CRM, 

développement de la stratégie de contenu, 

élaboration du masterplan), actions commerciales 

(réalisation des rendez-vous commerciaux, 

responsable sur les cités éducatives, répondre aux 

appels à projets, faire la promotion de nos outils, 

participer à des salons sur Paris notamment), CSM 

(réalisation de l'onboarding des clients, 

organisation et réalisation des réunions de suivi 

clients / utilisateurs, etc.), logistique (gestion des 

stocks, envoi et réapprovisionnement), RH 

(publication offre de stage, analyse des CV, 

entretien, responsable stagiaire)

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Responsable de rayon

Responsable de l’activité commerciale de mon 

rayon, prise en charge du recrutement, formation 

et animation de mon équipe ; élaboration et 

animation de mon projet commercial grâce à une 

bonne gestion des stocks, des linéaires et des 

gammes de produits ; garant de mon compte 

d’exploitation, gérer mes ressources en toute 

autonomie

CDI Responsable de rayon

Responsable de l’activité commerciale de mon 

rayon, prise en charge du recrutement, formation 

et animation de mon équipe ; élaboration et 

animation de mon projet commercial grâce à une 

bonne gestion des stocks, des linéaires et des 

gammes de produits ; garant de mon compte 

d’exploitation, gérer mes ressources en toute 

autonomie

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Chef de projet NR CDD* Chef de projet NR CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2022-2023

Begum Organization for Women, Capgemini, Circularity, Décathlon, Doc-Services, each One, GI Group Consulting / Sanofi, Grant Thornton Egypt, JEV, MACIF, Maplab, Sagam, SAS Exelgreen, Skills RH, Soluris, Stade Rochelais, Zamizen

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


