
Situation des diplômés de master

Management et administration des entreprises

Nombre de répondants : 22 Statut de formation des répondants

Nombre de diplômés : 30 17 femme(s) Initiale : 4 Contrat d'apprentissage : 13

Taux de réponse : 73 % 5 homme(s) Continue : 2 Contrat de professionnalisation : 3

Situation à 6 mois Diplôme de poursuite d'études Lieu de poursuite d'études

Un autre master : - (- %) Un doctorat : - (- %) Charente-Maritime - LRUniv : - (- %) NR : 0

Un diplôme d'ingénieur : - (- %) Autre : - (- %) Charente-Maritime - Hors LRUniv : - (- %)

Un diplôme d'école de commerce : - (- %) NR : 0 Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : - (- %)

Une préparation à un concours : - (- %) Autres régions : - (- %)

Étranger : - (- %)

L'accès à l'emploi Salaire Type de contrat

Temps médian d'accès à l'emploi occupé au 1er mars : 0 mois. Salaire médian : 2000 € CDI : 14 (78 %)

Salaire min. :  1399 € CDD : 4 (22 %)

Salaire max. : 4683 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR : 0

Nombre concerné  : 15 Autre : 0 (0 %)

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 13  (72 %) Une entreprise privée : 15 (83 %) Une association : 3 (17 %) Charente-Maritime : 4  (24 %) NR : 1

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 4  (22 %) La fonction publique : 0 (0 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2  (12 %)

Employés, ouvriers : 1  (6 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 9  (53 %)

NR : 0 Autre : 0 (0 %) Étranger : 2  (12 %)

NR : 0

Quotité travaillée Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 18 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)

NR : 0

Adéquation emploi/diplôme à 6 mois

L'emploi occupé au 1er mars 2023 est le premier emploi occupé 

depuis l'obtention du diplôme pour 89 % des répondants.

Profession libérale ou 

indépendant  : 0 (0 %)

Satisfaction de l'emploi à 6 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Promotion

2021-2022

73 % des répondants 

recommandent cette formation

Auto-entrepreneur, prof. libérale, 

indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)20 % des diplômés accèdent à cet emploi suite à un stage ou à 

un contrat d'alternance.

Emploi

82%

Recherche 

d'emploi

9%

Autre

9%

Situation à 6 mois au 1er mars 2023
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Êtes-vous satisfait(e) de

vos missions à accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e) de

vos perspectives de

carrière ?
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7

11 12
15

10
6 5

2

Auriez-vous pu occuper

cet emploi sans avoir

obtenu votre diplôme ?

Cet emploi est-il en lien

avec les compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre diplôme ?

Cet emploi correspond-il

à un niveau bac+5 ?

Cet emploi correspond-il

à votre domaine de

formation ?
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CDI CDD Études En recherche d'emploi Autre

Octobre 2022

Mars 2023
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Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver un

autre ?

Par choix ?

https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/


Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Continue
Assistante de franchise 

oncologie

Contractualisation avec le département marketing 

des ventes, organisation de séminaires, vérification 

de documents, coordination en communication, 

prise en charge de l'agenda

CDI
Assistante de franchise 

oncologie

Contractualisation avec le département marketing 

des ventes, organisation de séminaires, vérification 

de documents, coordination en communication, 

prise en charge de l'agenda

CDI Île-de-France
Temps 

plein
>2000

Femme Continue
Responsable instruction 

et prises en charge

Gestion du service de prise en charge, gestion et 

développement de la lutte contre la fraude, lien 

avec les prestataires et partenaires (clients, etc.), 

membre du comité exécutif transverse

CDI
Responsable instruction 

et prises en charge

Gestion du service de prise en charge, gestion et 

développement de la lutte contre la fraude, lien 

avec les prestataires et partenaires (clients, etc.), 

membre du comité exécutif transverse

CDI Île-de-France
Temps 

plein
>2000

Femme Initiale

Responsable 

communication et 

développement

Développement commercial, mise en place de 

partenariats, développement des offres, 

marketing, gestion de l'image de marque, 

management des équipes, évènementiel, budget

CDI

Responsable 

communication et 

développement

Développement commercial, mise en place de 

partenariats, développement des offres, 

marketing, gestion de l'image de marque, 

management des équipes, évènementiel, budget

CDI Normandie
Temps 

plein
1750-2000

Femme Initiale Executive assistant

Organiser le calendrier du PDG, assister aux 

rendez-vous confidentiels pour prendre des notes, 

organiser des reports, organiser tous les voyages 

du PDG, communiquer avec les investisseurs, être 

le point de communication entre les employés et le 

PDG

CDI Executive assistant

Organiser le calendrier du PDG, assister aux 

rendez-vous confidentiels pour prendre des notes, 

organiser des reports, organiser tous les voyages 

du PDG, communiquer avec les investisseurs, être 

le point de communication entre les employés et le 

PDG

CDI Étranger
Temps 

plein
NR

Femme Initiale
Chef de projet 

évènementiel
Gestion de projets évènementiels CDI

Commerciale pour les 

professionnels
Contact client, vente CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Femme
Contrat de 

professionnalisation

Chargée de 

développement de la vie 

fédérative

Gestions des services aux associations affiliées 

(comptabilité, développement de framaligue, relais 

départemental pour les Junior Association, gestion 

des assurances délégue IARD), développement du 

réseau, conseils associatifs et animation de 

formation pour la gestion des associations

CDI*

Chargée de 

développement de la vie 

fédérative

Gestions des services aux associations affiliées 

(comptabilité, développement de framaligue, relais 

départemental pour les Junior Association, gestion 

des assurances délégue IARD), développement du 

réseau, conseils associatifs et animation de 

formation pour la gestion des associations

CDI
Centre-Val de 

Loire

Temps 

plein
1500-1750

Femme
Contrat de 

professionnalisation
HR Business partner

Recrutement (Revenue, Tech, Support), projets RH, 

mise en place de formations, suivi professionnel 

des salariés

CDI HR Business partner

Recrutement (Revenue, Tech, Support), projets RH, 

mise en place de formations, suivi professionnel 

des salariés

CDI Île-de-France
Temps 

plein
>2000

Devenir des diplômés 2021-2022 de Master Management et administration des entreprises

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2023)

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné



Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Devenir des diplômés 2021-2022 de Master Management et administration des entreprises

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2023)

Femme
Contrat de 

professionnalisation
Chargée de mission

Accompagner l'association dans la démarche de 

qualité en vue de la certification CAP'HANDÉO-

Polyhandicap, coordonner la mise en place du club 

régional Huntington

CDD* Chargée de mission

Accompagner l'association dans la démarche de 

qualité en vue de la certification CAP'HANDÉO-

Polyhandicap, coordonner la mise en place du club 

régional Huntington

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Manager de projet

Pilotage global projets print et digitaux (brief et 

coordination des équipes de création, exécution, 

développement web, fabrication, vidéo/motion 

design), gestion de la relation 

clients/partenaires/prestataires, accompagnement 

à la définition des stratégies et mise en œuvre 

opérationnelle (campagnes promo, 

institutionnelles, produits, etc.), définition d'un 

positionnement de marque, son territoire & son 

identité, etc.

CDD*

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Cheffe de projet

Création d'une filière bretonne de recyclage de 

plastique
CDI Cheffe de projet

Création d'une filière bretonne de recyclage de 

plastique
CDI Bretagne

Temps 

plein
>2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Department manager 

running fitness inlines

Management, pilotage et analyse financière, 

référente vente directe et CRM, etc.
CDI

Department manager 

running fitness inlines

Management, pilotage et analyse financière, 

référente vente directe et CRM, etc.
CDI Étranger

Temps 

plein
>2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Consultante en marketing 

digital

Marketing via google et marketing de performance 

sur les réseaux sociaux
CDI

Consultante en marketing 

digital

Marketing via google et marketing de performance 

sur les réseaux sociaux
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Responsable des achats

Gestion des stocks, achats, réapprovisionnements, 

etc.
CDI Responsable des achats

Gestion des stocks, achats, réapprovisionnements, 

etc.
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
NR

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Chargée de 

développement 

commercial

Développer le commerce dans l'entreprise CDI

Chargée de 

développement 

commercial

Développer le commerce dans l'entreprise CDI Normandie
Temps 

plein
>2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Manager d'équipe

Pilotage des indicateurs et reporting, gestion et 

animation d'une équipe de 15 collaborateurs
CDD* Manager d'équipe

Pilotage des indicateurs et reporting, gestion et 

animation d'une équipe de 15 collaborateurs
CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Autre situation

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné
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Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat
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du 
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Devenir des diplômés 2021-2022 de Master Management et administration des entreprises

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2023)

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Conseillère technique NR CDD Conseillère technique NR CDD NR

Temps 

plein
NR

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Technicien conseil

Gestion des interventions du nord-est de la région, 

facturation, relation client / fournisseur / 

partenaires

CDI Technicien conseil

Gestion des interventions du nord-est de la région, 

facturation, relation client / fournisseur / 

partenaires

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Assistant achats

Actualiser la base de données clients et 

fournisseurs, formaliser des devis, proposer des 

offres et des propositions commerciales aux 

clients, participer aux négociations fournisseurs, 

répondre aux demandes clients, mise à jour de la 

plateforme interne (notamment au niveau des 

prix), informer les clients sur les délais matériels

CDI Assistant achats

Actualiser la base de données clients et 

fournisseurs, formaliser des devis, proposer des 

offres et des propositions commerciales aux 

clients, participer aux négociations fournisseurs, 

répondre aux demandes clients, mise à jour de la 

plateforme interne (notamment au niveau des 

prix), informer les clients sur les délais matériels

CDI Bretagne
Temps 

plein
1750-2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Assistant d'exploitation

Participation au développement d'un parc de 

loisirs (accueil client, réflexion stratégie marketing 

rh, management équipe animateur)

CDI*

Préparateur de 

commandes sur dépôt 

logistique

Préparation de commandes d'import (conception 

du produit, emballage et envoi)
CDD Bretagne

Temps 

plein
1250-1500

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2021-2022

ANALYTICA GmbH, APAJH 17, Art DS, Carte Blanche Partenaires, COIFF'idis, CRITT, Daiichi Sankyo, Decathlon, Doc Services, Expomedia, Foncia Charente-Maritime, Heuliad, JPK, KarmSolar, Ligue de l'enseignement d'Indre et Loire - Fédération des œuvres laïques, 

Locarmor, Macif, Modjo, Nouvel'R Énergie, Récréa

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


