
Situation des diplômés de master

Histoire
e-Tourisme et ingénierie culturelle des patrimoines

Taux de réussite : 94 % Nombre de répondants : 9 Statut de formation des répondants

Nombre de diplômés : 17 9 femme(s) Initiale : 8 Contrat d'apprentissage : 0

Taux de réponse : 53 % 0 homme(s) Continue : 1 Contrat de professionnalisation : 0

Situation à 6 mois Diplôme de poursuite d'études Lieu de poursuite d'études

Un autre master : - (- %) Un doctorat : - (- %) Charente-Maritime - LRUniv : - (- %) NR : 0

Un diplôme d'ingénieur : - (- %) Autre : - (- %) Charente-Maritime - Hors LRUniv : - (- %)

Un diplôme d'école de commerce : - (- %) NR : 0 Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : - (- %)

Une préparation à un concours : - (- %) Autres régions : - (- %)

Étranger : - (- %)

L'accès à l'emploi Salaire Type de contrat

Temps médian d'accès à l'emploi occupé au 1er mars : 1,5 mois. Salaire médian : 1559 € CDI : 2 (33 %)

Salaire min. :  1435 € CDD : 3 (50 %)

Salaire max. : 1700 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR : 0

Nombre concerné  : 3 Autre : 0 (0 %)

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 2  (33 %) Une entreprise privée : 3 (50 %) Une association : 1 (17 %) Charente-Maritime : 2  (33 %) NR : 0

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 1  (17 %) La fonction publique : 1 (17 %) Vous-même : 1 (17 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 0  (0 %)

Employés, ouvriers : 3  (50 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 4  (67 %)

NR : 0 Autre : 0 (0 %) Étranger : 0  (0 %)

NR : 0

Quotité travaillée Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 6 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)

NR : 0

Adéquation emploi/diplôme à 6 mois

Auto-entrepreneur, prof. libérale, 

indép., chef d'entreprise : 1 (17 %)0 % des diplômés accèdent à cet emploi suite à un stage ou à un 

contrat d'alternance.

Promotion

2021-2022

89 % des répondants 

recommandent cette formation

L'emploi occupé au 1er mars 2023 est le premier emploi occupé 

depuis l'obtention du diplôme pour 100 % des répondants.

Profession libérale ou 

indépendant  : 0 (0 %)

Satisfaction de l'emploi à 6 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Emploi

67%

Recherche 

d'emploi

22%

Autre

11%

Situation à 6 mois au 1er mars 2023
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Êtes-vous satisfait(e) de

vos missions à accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e) de

vos perspectives de

carrière ?

Non

Oui
3 4 4 4

3 2 2 2

Auriez-vous pu occuper

cet emploi sans avoir

obtenu votre diplôme ?

Cet emploi est-il en lien

avec les compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre diplôme ?

Cet emploi correspond-il

à un niveau bac+5 ?

Cet emploi correspond-il

à votre domaine de

formation ?

2
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CDI CDD Études En recherche d'emploi Autre

Octobre 2022

Mars 2023

4

1

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver un

autre ?

Par choix ?
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Initiale
Médiatrice culturelle 

d'une micro-folie

Aide à la mise en place de la micro-folie itinérante, 

création de contenus de médiation
CDD

Médiatrice culturelle 

d'une micro-folie

Aide à la mise en place de la micro-folie itinérante, 

création de contenus de médiation
CDD Pays de la Loire

Temps 

plein
1250-1500

Femme Initiale Réceptionniste

Accueil de client, facturation, répondre aux 

demandes des clients, gérer les réservations et 

attributions de chambres, traiter les litiges 

potentiels, etc.

CDD Réceptionniste

Accueil de client, facturation, répondre aux 

demandes des clients, gérer les réservations et 

attributions de chambres, traiter les litiges 

potentiels, etc.

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Femme Initiale Vendeuse en boulangerie Service CDD Vendeuse en boulangerie Service CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
NR

Femme Initiale Guest relations

Accueillir les clients à leur arrivée à l'hôtel et les 

aider à s'installer dans leur chambre, fournir des 

informations sur les services proposés par l'hôtel 

et les activités locales, répondre aux questions et 

aux demandes des clients concernant leur séjour 

(réservations de restaurants, demandes de service 

en chambre, etc.), gérer les plaintes et les 

réclamations des clients, coordonner les activités 

et les évènements proposés par l'hôtel, s'assurer 

que les clients bénéficient d'une expérience 

exceptionnelle et mémorable tout au long de leur 

séjour

CDI Guest relations

Accueillir les clients à leur arrivée à l'hôtel et les 

aider à s'installer dans leur chambre, fournir des 

informations sur les services proposés par l'hôtel 

et les activités locales, répondre aux questions et 

aux demandes des clients concernant leur séjour 

(réservations de restaurants, demandes de service 

en chambre, etc.), gérer les plaintes et les 

réclamations des clients, coordonner les activités 

et les évènements proposés par l'hôtel, s'assurer 

que les clients bénéficient d'une expérience 

exceptionnelle et mémorable tout au long de leur 

séjour

CDI Île-de-France
Temps 

plein
1500-1750

Femme Initiale

Freelance en 

communication digitale 

pour le tourisme et le 

patrimoine

Communication, ingénierie de projets, rédaction 

web, création de contenu, montage son, etc.

Prof. Libérale, chef 

d'entreprise, etc.

Freelance en 

communication digitale 

pour le tourisme et le 

patrimoine

Communication, ingénierie de projets, rédaction 

web, création de contenu, montage son, etc.

Prof. Libérale, chef 

d'entreprise, etc.

Centre-Val de 

Loire

Temps 

plein
NR

Devenir des diplômés 2021-2022 de Master E-tourisme et ingénierie culturelle des patrimoines

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2023)

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné



Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Devenir des diplômés 2021-2022 de Master E-tourisme et ingénierie culturelle des patrimoines

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2023)

Femme Continue

Directrice artistique et 

pédagogique, cheffe de 

chœur

Direction d'une équipe, choix de la saison 

artistique, organisation des répétitions, direction 

des concerts, organisation, production ; travail en 

lien avec les élus, avec les autres institutions de 

chant choral, avec d'autres groupes équivalents 

ainsi qu'avec l'établissement scolaire ; travail 

polyvalent, en pédagogie, évènementiel, 

spectacles, patrimoine

CDI

Directrice artistique et 

pédagogique, cheffe de 

chœur

Direction d'une équipe, choix de la saison 

artistique, organisation des répétitions, direction 

des concerts, organisation, production ; travail en 

lien avec les élus, avec les autres institutions de 

chant choral, avec d'autres groupes équivalents 

ainsi qu'avec l'établissement scolaire ; travail 

polyvalent, en pédagogie, évènementiel, 

spectacles, patrimoine

CDI Pays de la Loire
Temps 

plein
NR

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2021-2022

Abbaye de Fontdouce, Accor, Akken, Club de Vacances Kairaba, Communauté de Communes du pays de Chantonnay, Communauté de Communes Haut-Jura Saint-Claude, Grand Poitiers Communauté urbaine, Hosting DVPT, Hyper U, Institut Musical de 

Vendée, Maisons du Monde Hôtel et Suites La Rochelle, Marteau & Plou SARL (Musée du Village Troglodytique de Rochemenier), Musique et Histoire en Montignacois, Office de Tourisme, Office du Patrimoine Culturel Immatériel - EthnoDoc, Pauline Fournat, SCI 

La Chenardière, Ville de La Rochelle

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


